SZTE JGYPK FSZTI MUVELODESTUDOMANYI TANSZEK
KULTURALIS MEDIACIO MA
SZAKMAI GYAKORLAT

nappali tagozat: 160 6ra
levelez6 tagozat: 80 6ra

A szakmai gyakorlat célja,

A hallgaték a kulturakodzvetités kilonb6z6 intézményeinek mindennapi munkajat minél
alaposabban megismerjék, azok munkajdba tevékenyen bekapcsoldédjanak, és
szintetizaljak, a gyakorlatban alkalmazzdk a kiilonb6z6 tantargyi keretek kdzott elsajatitott
ismereteiket, erGsitsék szakmai kompetenciaikat, bekapcsoldédjanak az intézményekben
futd projektekbe, illetve 6ndlldan kezdeményezhessenek projekteket.

A személyes kompetencidk fejlesztésén bellil tovdbbi cél, hogy erdsitsék szakmai
elkotelezettségliket, kulturakodzvetit attitlidjliket, valamint a gyakorlatban is torekedjenek
az egylttm(ikodd, illetve asszertiv kommunikacidra, megtapasztaljdk a csapatmunka
el6nyeit, felismerjék sajat er6sségeiket, és a kevésbé m(ikodé kompetencidikat erésitsék,
valamint képesek legyenek a projektmddszert tudatosan alkalmazni a kulturakozvetité
munka, illetve a kulturdk kozotti kozvetités sordn, programok szervezése, projektekben
vald részvétel kozben.

Tantervi keretek kozott ismerik meg mar elézetesen a hallgatdk a kiilonb6z8 kozdsségi
mivel6dési szinterek, kozmdlvelGdési és kultirakozvetité intézmények, szervezetek
tipusait, lehetséges formait. A tanterv kurzusait teljesitve a hallgaté megismeri a kiilénb6z6
intézménytipusok legf6bb jellemz8it, a tradiciondlis kulturakodzvetit6 intézmények
sajatossagait, megujulasi torekvéseit, a kdzosségi szinterek, intézmények, szervezetek
legf6bb dokumentumait, a m(ikddésik jogi kereteit, a fenntartds és a mi(ikddtetés
maddozatait, a nemzeti, a regionalis és a lokalis kulturalis orokséget megbrzd és kozvetité
intézményeket és szervezeteket.



A teljesités feltételei a NAPPALI TAGOZATOS hallgatok szamara:

A szakmai gyakorlat éraszama: 160 éra
A 160 6ras Szakmai gyakorlat két részbdl all:

30 ora intézményldatogatds a 2. félév soran, amikor a hallgaték tombositve, oktatdi iranyitassal
intézménylatogatdsokon vesznek részt, amelyek célja, hogy a hallgaték megismerijék a kilénboz6
kultdrakozvetitd intézmény- és szervezettipusokat, s azok munkajanak alapvet6 jellemzGéit, és
lassak a kiilonb6z6 szervezettipusokat, hogy az 6sszefliggs, 6nallé gyakorlathoz is megismerjék a
kinalatot.

130 ora a 3. vagy 4. szemeszterben, ill. az ahhoz kapcsolddo nyari sziinetben,
vizsgaidGszakban, akar két részletben is, hogy tobbféle szervezettipusban is
megfordulhassanak, letoltik a tényleges gyakorlatot.

A részletek (kovetelmények, tanulasi eredmények) a Szakmai gyakorlat tantargyleirasban
szerepelnek.

A teljesités feltételei LEVELEZO TAGOZATOS hallgatok szamara:

A szakmai gyakorlat éraszama: 80 éra

A szakmai gyakorlatot a hallgatdk a gyakorlatvezetével torténé egyeztetést kbvetGen a 2. félévet
kdvet6 nyaron, vagy a 3. vagy a 4. félévben teljesitik.

A szakmai gyakorlat tantargyleirasa:
A szakmai gyakorlat a kdvetkez6 modulokbdl, teljesitend6 feladatokbal épiil fel:

1. rész. Konkrét szakmai gyakorlat teljesitése kultturakoézvetité intézményben, telepiilési
6nkormanyzatnal.

A teljesitendd 6raszam: 50 6ra

A hallgaté részt vesz kiilonb6z6 események, rendezvények megvaldsitasaban kilonbo6z6
kulturakozvetitd szervezeteknél, tobb vagy egy szervezetnél (kozmdivel6dési intézmény,
kdzgyljteményi intézmény, hazai, nemzetkdzi vagy hatdron tuli kulturdlis intézet, civil szervezet,
onkormanyzat, egyhazi szervezet).

A szakmai gyakorlat ezen része valthato ki a hallgatoé jelenlegi munkatapasztalataval.

Az 1. rész dokumentacidja: Munkanapld vezetése, vagy munkaltatdi, munkahelyi igazolds a
szakmai tevékenység végzésérél. A Coosapecra torténd feltoltéssel.

Munkaltatéi igazoldssal, amely lehet a hallgaté sajat hivatalos nyilatkozata is, arrél, hogy
milyen munkahelyen, milyen munkakort télt be, hany éve, melyek munkakérének f6 feladatai.
Azok a Hallgatdk, akiknek beszamitjuk a munkatapasztalatot, ezt az igazoldst toltik fel.

A munkanaplé: 1asd melléklet.

Beadasi hataridé: Az adott tanévben: majus 10.



2. rész: J6 gyakorlat bemutatasa hallgatéknak, szakmai kozosségnek.

Feladat: A Hallgatd munkaja, szakmai gyakorlata soran tapasztalt, szakemberek szamara is hasznos
jo gyakorlatot mutat be prezentacié formdjaban, max. 10 — 15 percben.

A gyakorlat id6tartama: 10 dranak felel meg a bemutato és annak 6sszeallitasa

A jo gyakorlatok bemutatasanak id6pontja: a Kodzmdlvel6dési Szakmai napon keriilnek
bemutatasra a 4. szemeszterben, februar, marcius hdnapban, az odrarenddel egyeztetett
id6pontban.

A Ko6zmlvel6dési Szakmai napon belil a hallgatonak lehet&sége lesz taldlkozni Csongrad-Csanad
varmegyei gyakorld kdzm{(ivel6dési szakemberekkel is.

Egy-egy szakmai napon 8-9 jé gyakorlat keril bemutatasra.

3. rész-Egy masik, a hallgaté altal kevésbé ismert kulturakozvetité szakma megismerése és
bemutatasa.

A feladat teljesitése: 10 6ranyi szakmai gyakorlatnak felel meg.

Teljesithetd a kovetkezé mdodon:

Arnyékprogramkeént kovet a hallgaté egy altalunk kivalasztott teriileten dolgozé kollégat egy
munkanapjan és o6sszefoglaléan leirjuk a munkavégzését, munkajanak terileteit, feladatait.
Beadando6 dokumentacio: Az 6sszefoglald terjedelme: max. 2 oldal — CooSpace-en.

Interjut készitésa egy kivalasztott kollégaval, akinek a munkateriilete eltér a hallgatéétol. A
munkatertlet lehet a csoporttdrs altal képviselt munkateriilet is.

Az interju 6-8 kérdést tartalmazzon, amelyre kapott valaszokbdl atfogéan megismerjik az adott
munkateriletet.

Beadandoé dokumentacio: Az interju 0sszefoglaldsa, max. 2—3 oldal terjedelemben, a CooSpace-
en

Beadasi hatarid6: 4. szemeszter, marcius 31.

4. rész: Szakmai konferencian vald részvétel

A feladat teljesitése: 10 6ranyi szakmai gyakorlatnak felel meg.

A hallgaté latogatdként, résztvevéként vesz részt egy altala kivalasztott szakmai konferencian a
4. szemeszterben

Ajanljuk a Hallgatok figyelmébe az SZTE JGYPK konferencidit, illetve a Nemzeti Mivel6dési
Intézet, a MANE vagy a K.K.0.Sz. altal szervezett konferenciadkat.

Beadandé dokumentacio: A konferencia programja és néhdny soros 6sszefoglald arrél, hogy
milyen témat, informaciot érzett a hallgaté hasznosnak 6nmaga szdmadra ezen a konferencian.
Beadaisi feliilet: CooSpace.

Beaddsi hataridd: 4. szemeszter, majus 15.



A szakmai gyakorlat helyszine, idGzitése:

Barmely kulturalis intézmény, vagy szervezet lehet: kdzml(ivel6dési intézmény, integralt,
tobbcélu intézmény (Agora, IKTSZ), a kozgyljtemények barmely fajtdja, allami, egyhazi vagy
civil szervezet. Az 6nallé szakmai gyakorlat helyét a hallgatdval egyeztetve az. egyetem jeldli
ki. Egylttm(ikodési megallapodas rogziti az intézmény és az egyetem gyakorlati képzéssel
kapcsolatos egylttm(kodését. A gyakorlati helyszinek lehetnek: telepiilési 6nkormanyzatok,
oktatdsi, kozosségi mlivel6dési intézmények,  kozosségi szinterek, kozmdlvel&dési
intézmények, ifjusagi informacids és tanacsadd irodak, ifjusagi vagy ifjusdggal foglalkozd
szervezetek, ifjusagi szocialis intézmények, egyhazi, nonprofit és civil szervezetek. Ezekkel a
szakmai gyakorlatra az egyetem megallapodast kot, és a szakmai gyakorlé helynek
rendelkeznie kell a szakmai gyakorlat szakszer(l irdnyitasdhoz sziikséges felkésziltségl
gyakorlatvezetével.

A szakmai gyakorlat dokumentaldsa:

A gyakorlat soran a hallgaténak 6nalldan kell megismernie a szervezet kildetését, felépitését,
mindennapi munkavégzését, a munkavégzés feltételeit, valamint a dokumentdcids
feladatokat is. Aktivan részt kell vennie a szervezet mindennapi munkajaban, hogy ezaltal
munkatapasztalatra is szert tehessen.

A szakmai gyakorlati napldban mindenképpen keriljon bemutatdsra a kovetkez6:
- Azintézmény/szervezetmegnevezése, rovid bemutatasa, és az intézményre/szervezetre

vonatkozo jogi szabalyozas rovid leirdsa.

- Akultdrakozvetités feltételeinek és lehetGségeinek 6sszefoglald elemzése.
A szolgaltatasi és intézményrendszerben zajlé feladatok tervezési, szervezési és

koordinacids és értékelési mechanizmusainak és lehet6ségeinek bemutatasa

Tdjékoztatjuk tovabbd a hallgatdkat, hogy a kotelez6n tul, énkéntes munkat is vallalva
érdemes akar tobbféle szervezetben is tapasztalatot szerezni. Egyrészt az onkéntesség egy
felel6s dallampolgdri magatartasforma, masrészt ezen a maddon is bGvitheté a szakmai
tapasztalat. Ez azonban nem kotelez6, az 6nkéntességre a szakmai gyakorlat formai
kovetelményeit nem kell érvényesiteni. Ugyanakkor érdemes az 6nkéntesség helyszinén
igazolast kérni az ott végzett munkardl, az id6tartam és az elvégzett feladat(ok)
megjelolésével, amit el lehet helyezni a portfélidban és a késébbiekben a CV-hez is fel lehet
hasznalni.



A gyakorlat megvaldsitasa:

A hallgaténak a jelenlétet, illetve az elvégzett munkat igazolé6 dokumentumot kell vezetni a
gyakorlat ideje alatt, amely a (lentebb részletezett) munkanaplé részét képezi.
Feladatellatasardl napi lebontasban szerepeltetnie kell az elvégzett feladatokat és azt, hogy a
gyakorlati munka sordn milyen munkatapasztalatra tett szert, az aldbbiak szerint:

Intézmény Ora- Datum| Elvégzett  tevékenység, kapott és Hitelesités
megnevezése szam végrehajtott feladat, munkatapasztalat

A kotelez6 dokumentum mellé barmilyen egyéb, a gyakorlati feladatai ellatdsdhoz kapcsolédd
dokumentdciot mellékelhet a hallgatd (az dltala elkészitett szérdlap, plakat, programfiizet,
rendezvény/foglalkozas forgatékonyve, projektterv stb.)

Ehhez az is szikséges, hogy a hallgaté a gyakorldhelyen ajanlja fel mar meglévé tudasat,
kompetencidit, és kapcsolddjon be aktivan a gyakorlati szintér munkajaba, pl.:

- A kOz0Osségi szintér mlkodtetéséhez, munkarendjéhez kapcsolédo feladatok ellatasa.
- Rendezvények szervezésében torténd feladatvallalas.

- Az adott telepuilés vagy intézmény, kdzosségeinek munkajanak megismerése, a gyakorlaton
belil ezeknek a kozosségeknek a segitése.

- A latogatokkal, vendégekkel torténd kapcsolattartdsi és informdcidszolgdltatasi feladatok
ellatasaban vald kdzrem(ikddés.

- Kidllitasok rendezésében, elGkészitésében a kidllitasi megnyitdk megvaldsitdsaban torténd
kozremiikodés.

- Adminisztraciés feladatok, adatgondozasi feladatok ellatasaban torténé kozremdkodés.
- Dekoracios feladatok ellatasaban torténd kézremikoddés.

- A teleplilés, intézmény, kulturakozvetit6 szintér marketing feladataiban, programjainak
hirdetésében térténd kézremikodés.



Az 6ndllé szakmai gyakorlatok sordn a hallgatonak munkanaplét kell vezetnie, mégpedig olyan
formaban, hogy az kés6bb az akar az allaskeresését is el6segit6, valamint a zdardvizsgara
elkészitendé portfdlidja része legyen. Minden gyakorlé hely estében érvényes, hogy az alabbi
feladatokat kell elvégezni, és rogziteni a munkanapléban.

A gyakorlati munkanaplé leaddsi mddja:

A gyakorlati munkanaplét a Hallgato feltolti a coospacera, valamint kérjiikhozza magaval az
allamvizsgara is.

Hatdrid6: majus 10.

A gyakorlat értékelése

A gyakorlatot tobb értékelés zarja le:

e a hallgatd onértékelése (a portfdlidban szerepel)

e a gyakorldhely értékeli a hallgatdé munkajat elére megadott és egyeztetett
szempontok alapjan (l. melléklet)

e agyakorlati képzés vezetésével és felligyeletével megbizott oktatd értékeli a hallgato
altal a fentiek alapjan elkészitett és benyujtott dokumentumokat

e a hallgaté értékeli a gyakorléhelyet (mennyire segitették, tanult-e Gjat stb.) — ehhez
az értékeld lap a gyakorldhellyel egyeztetve készil majd el



Melléklet:
Intézményi gyakorlat
ERTEKELO LAP

A hallgaté adatai
Név:
Szak:

A gyakorlat adatai
id6tartama (6ra):
kreditértéke:

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai Intézmény
neve:

Cime:

A gyakorlatvezetd neve, beosztdsa:

A hallgato értékelése:

nem

. megfelel§
megfelel6 g

kdzepes

jo

kivalé

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejez6készség

kapcsolatteremts képesség

kozosségi viselkedés

egyuttmiikodés, alkalmazkodas

kezdeményez6készség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom

ismeretszint

munkavégzés fegyelme

feladatmegoldas mindsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatarozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége







Megjegyzés:

A hallgatd javasolt érdemjegye:

datum: gyakorlatvezetd alairasa



