SZTE JGYPK FSZTI MUVELODESTUDOMANYI TANSZEK

ANDRAGOGIA MA - SZAKMAI GYAKORLAT

Kurzus megnevezése: Szakmai gyakorlat (TM-AND28)
Nappali képzésben: 160 ora (4 hét)
Levelezo képzésben: 80 ora (2 hét)

A kurzus célja: A szakmai gyakorlat célja az Andragogia MA szakképzettségnek megfeleld
munkahelyen, munkakorben az elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma
gyakorlasahoz sziikséges munkavallaléi kompetencidk munkafolyamatokban torténd
fejlesztése, és gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok
¢s egyiittmikodés fejlesztése. Alapvetd cél, hogy a hallgatok megismerjék szakteriiletiik
gyakorlati miikodését, tapasztalatot szerezzenek szervezetek, intézmények, cégek felndttképzo
tevékenységében.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK) az alabbi tanulési eredményeket tartalmazza a
gyakorlattal kapcsolatban:

Ismeri az egész ¢leten at tarto tanulas szerepét a tarsadalom és az egyén életében.

Ismeri a felnottképzés gazdasagi, kozgazdasagi, politologiai, politikai €s etikai vonatkozasait.
Ismeri a felndttképzés didaktikdjat ¢és moddszertandt (tanitdsi, tanulasi modszerek,
teljesitményértékelés, elozetesen megszerzett tudas, munkatapasztalat elismerése).

Ismeri a felndttek tanitdsaval kapcesolatos elméleteket €s a felndttképzes specialis célesoportjait
¢s a veliik valé foglalkozas kiilonleges eljarasait.

Ismeri a felndttképzési szervezet 1étrehozasaval, miikodtetésével kapcsolatos gazdasagi €s
iranyitasi feladatokat.

Képes a felndttképzésben tarsadalomi, politikai, gazdasagi dontések eldkészitésére.

Képes a felndttképzéssel foglalkozo intézmények iranyitasi, stratégiai tervezeési €és szervezeési
feladatainak teljes kor(i ellatdsara, a felndttképzési programok és képzd intézmények
menedzselésére.

Képes a felndttképzésben adekvat célok megfogalmazasara, a célok elérését szolgald
andragogiai folyamatok megtervezésére és kivitelezésére.

Képes teljesitményértékelési és mindségbiztositasi rendszerek miikodtetésére.

Képes felndttképzési kurrikulumok célcsoportra szabott fejlesztésére, a felndttképzési
szolgaltatasokkal 0sszefliggd tanacsadas nyujtasara.

Képes eldzetes tuddsmérd eszkozok fejlesztésére, alkalmazasara ¢€s felndtt csoportok
vezetésére, mentoralasara.

Képes felnottképzesi celu palyazatok kidolgozasara, projektek menedzselésére.

Elfogadja a felndttkori tanulas sziikségességét és a kiilonbozo tanuldsi kornyezetek és formak
egyenrangusagat.

Tudatos a tevékenységek ¢és emberek iranyitasaban, koordinalasaban a felndttképzési
folyamatok soran.

Munkajaban empatikus, tolerans, rugalmas, dnreflektiv altaldban és kiemelten a felndtt tanulok
¢s felnott oktatok kapcsan.

Tudatosan reflektdl sajat felnOttképzési tevékenységére, munkdjat a mindség- ¢és
kapcsolatorientaltsag, az egyenrangu szerep, a partneri viszony vallalasa jellemzi.

Képviseli a felndttképzési szakmai identitasat, sajat szakmai eredményeit, véleményét.
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Lehetséges feladatkorok a szakmai gyakorlat soran:

Az intézmény/szervezet/vallalat  felndttképzési  szintérének  miikodtetéséhez,
munkarendjéhez kapcsolodé feladatok ellatasa.

Felnottképzések, szakképzések szervezésében, toborzasaban, lebonyolitdsaban vald
részvétel és feladatvallalas.

A felnétt tanulokkal, illetve oktatoikkal vald kapcesolattartds, informacidszolgaltatas, a
tanulastamogatas feladataiban valo részvétel.

Adminisztracios feladatok, adatgondozasi feladatok ellatdsaban torténd kdzremiikodés
mindegyik intézmény/szervezet tipusban.

A felndttképzd szervezet marketing feladataiban, programjainak hirdetésében torténd
koézremiikodés.

A képzési programok tervezése, szervezése, lebonyolitasa, az eredmények kiértékelése.
Elézetes tudast mérd eszkozok készitése, a tanulok kompetencidinak, a tanuldi
sziikségleteknek, igényeknek, motivacioknak és elvarasoknak a felmérése.
Felnd6ttképzési szolgaltatdsokkal Osszefiiggd tandcsadas.

Koézremtkodhet  teljesitményértékelési  €és  mindségbiztositasi  rendszerek
kidolgozéasaban, mikddtetésében.

A felnbttképzéssel foglalkozo szervezetekben szakmai feladatok megfigyelése,
feliigyelettel torténd ellatéasa.

Az oktatas és képzés vilagahoz kapcsolddo palyazatok kidolgozasa, projektkoordinacio
megfigyelése.

A szakmai gyakorlat helyszine: felnéttképzéssel foglalkoz6 intézmény/szervezet/cég.

A szakmai gyakorlat helye és ideje a tanterveben: a haloterv alapjan a IV. szemeszter. Az
oktatdval torténd egyeztetés utan rugalmasan szervezhetd, figyelembe vehetdk a levelezds
hallgatok lehetdsége.

A szakmai gyakorlat megvaldsulasa:

Nappalis hallgat6 esetében a hallgatd valaszt gyakorlati lehetdséget a képzd intézmény
kinalatabol, vagy ¢ maga is javasolhat, és amennyiben ez megfeleld, akkor a képz6
intézmény szerz0dést kezdeményez a javasolt gyakorlati helyszinnel.

Levelezds hallgatd esetében a hallgatd javasol gyakorlati lehetdséget, a 80 oOras
gyakorlatnadl nem sziikséges a szerzddés kotése. A hallgatd munkatapasztalata az
oktatdval torténd egyeztetéssel beszamithatd a gyakorlat teljesitésébe. A gyakorlatrol
vald beszamolo ebben az esetben is sziikséges a teljesitéshez.

A hallgato a gyakorlati helyen szakmai gyakorlatvezetd iranyitasaval végzi a
gyakorlatat.

A szakmai gyakorlatvezetd szakiranyu felséfoku végzettséggel, 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezd személy.



A gyakorlatvezetd a rabizott hallgatdé munkéjat folyamatosan értékeli, konstruktiv
visszajelzéseket ad. A gyakorlatvezetd a munkafolyamat soran fejleszté értékelést
veégez.

A gyakorlat végén a gyakorlatvezetd a hallgaté gyakorlaton nyujtott teljesitményét a
mellékelt értékeldlapon érdemjeggyel: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1) értékeli és irasbeli fejlesztd értékelést is ad. A gyakorlatvezetd a
mindsitésnél figyelembe veszi a hallgaté motivaltsagat, aktivitasat, érdeklédését, egyéni
fejlodési utjat a gyakorlat soran.

Nem fogadhato el a hallgaté teljesitménye, ha a gyakorlatot nem megfelelden végezte
el, esetleges hianyzasat nem tudta igazolni és munkaja nem felel meg a képzo
intézménnyel és a gyakorlatvezetdvel egyeztetett szakmai elvarasoknak. Ebben az
esetben a gyakorlatot Gijra meg kell ismételnie.

A gyakorlat végso értékelése a gyakorlatvezetdi mindsités és a hallgatd beszamoldjanak
a mindsitése alapjan torténik a Szakmai gyakorlat kurzus felelés oktatoja altal.

A kurzus oktatdja felel azért, hogy minden hallgatd szdmara legyen megfeleld
gyakorlati helyszint. Egyeztet, kapcsolatot tart a hallgatoval és a gyakorlatvezetdvel.

A hallgat6 a gyakorlat elvégzését a kitoltott, alairt, lepecsételt igazolassal dokumentalja.
A képz06 intézmény szakmai napok, Workshop-ok, tanszéki rendezvények keretei kozott
biztositja, hogy a gyakorlatvezeték megoszthassdk tapasztalataikat, szakmai
javaslatokat fogalmazhassanak meg a kiilsd gyakorlattal kapcsolatban.

A hallgaté a képzo intézmény felé Beszamolé formajaban szamol be a gyakorlatarol:

Kovetelmények:

Prezentacioval kisért 20 perces kiseldadas tartasa a szakmai gyakorlat tapasztalatairol

Tartalmi kdvetelmények:

Az intézmény/szervezet/vallalat bemutatisa (szervezeti forma, alaptevékenységek, az
emberi eréforras jellemzése).

Az intézményben/szervezetben/vallalatnal zajl6 felndttképzo tevékenység bemutatasa.
A képzési tervekkel kapcsolatos szervezeti politika dokumentumainak bemutatasa,
elemzése.

Az intézménynél/szervezetnél/vallalatnal végzett gyakorlatanak ¢és feladatainak
részletes bemutatasa.

Osszefoglalo értékelés a felndttképzés teriiletén szerzett szakmai tapasztalatokrol, a
megismert folyamatok, gyakorlatok értékelése.

A hallgato reflexioja sajat munkajara, hozzaallasara, egyéni tanulasi ttjara.
Bemutathato a gyakorlat soran elkészitett dokumentum, szakmai anyag, plakat,
programfiizet stb. is.

A szakmai gyakorlat dokumentumai:

1.

2.

Igazolas a 160 oras vagy levelezd képzés esetén 80 oras gyakorlat elvégzésérdl — a
gyakorlatvezetd tolti ki

Ertékel6lap szakmai gyakorlatrél — a gyakorlatvezetd tolti ki

Prezentacio



IGAZOLAS A 160 ORAS GYAKORLAT ELVEGZESEROL

A hallgatd NEVE: ...ooiiviiiiiii s

EHA KOdja:.....covoieiieii e

A szakmai gyakorlat helySzine:.............ooiiiiiii e

A szakmai gyakorlat megkezdésének idépontja: .............. €V e ho............... nap
A szakmai gyakorlat befejezésének iddpontja: .............. €V et ho............... nap
Ledolgozott munkadrak szama: ......................

A gyakorlatvezetd neve, beosztasa:

DAUM: oo

gyakorlatvezetd



ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATROL

A hallgatd NEVE: .....cccvieiiieiieeieeiieee ettt

Javasolt érdemjegy:

DAUM: oo

gyakorlatvezetd



Munkanaplo

Hallgato neve
Szervezet neve
Szervezet képviselojének neve
Képviselo elérhetosége
Idopont Orasza Helyszin Tevékenység
(ho, nap) m (kulcsszo/cim) (eseménynév, kulcsszavak)
(0,5)
. Szervezet
Osszes ora képviseldjének
ellenjegyzése




