Dél-alfoldi Szakképzési
Kerekasztal -

a munkaeropiac-
orientalt szakképzés
szolgalataban

Az elmult masfél évtizedben a Szegedi Tudomanyegyetem
részesedése a régié szakképzési feladataiban jelentésebbé
valt. A megszerzett szakmai tapasztalatok mellett az Gj
feladatok, tennivalok azonban uj kihivasokat jelentenek a
Szegedi Tudomanyegyetem Szakképzési, Tovabbképzési és
Tavoktatasi Kozpontjanak is.

Annak érdekében, hogy megfeleljiink ezeknek az elvarasoknak is
nagy jelentéséget tulajdonitunk a dél-alféldi megyei gazdasagi
kamarakkal, a munkaligyi kdzponttal és kirendeltségekkel, a koz-
oktatasi és szakképzési intézmények fenntartoival, a szakképzés
fontosabb szerepléivel valé Uj tipusa folyamatos, intézményesi-
tett egylttmuikodésnek — ezért kezdeményeztilk a kerekasztal
megszervezeseét.

A Dél-alfoldi Szakképzési Kerekasztal célja, hogy a szakképzés
terliletén rovid és hosszl tavon a szakképzési szervezeteket, szak-
képzéssel foglalkozd vallalatokat, cégeket, testlleteket egyarant
érintd, kiemelt fontossdgu kérdésekben elésegitse a partner- és mi-
noségkozpontisagot, az érdemi szakmai vitat, egyeztetést, bizo-
nyos (gyek kozos képviseletét, a szakképzést érinté kiemelt fon-
tossagu szakterlleteken hozzajaruljon a konszenzus létrejottéhez.

A Kerekasztal arra torekszik, hogy valamennyi, szakképzésben
érintett szereplének lehetdséget nydjtson a véleménycserére, az
allaspontok Utkoztetésére, masok tapasztalatainak megismerésé-
re és feldolgozasara - az adaptalhato jo gyakorlatok azonositasa-
ra és terjesztésére. Formalis lehetéséget kivan nyuajtani a munka-
erépiac-orientalt szakképzésben érintett, a minéség és a gyakor-
lati képzés iranyaba elkotelezett szerepldk egytttmiikodésének
egy olyan, tébbelem( platformot biztositva, amely lehetévé teszi:

B a szakképzés mindségét ténylegesen befolyasolni képes ird-
nyitok, vezetbk és szakemberek kézétti kapcsolat erdsitését; a ta-
pasztalatok, észrevételek, vélemények tovabbitdsat egy-egy
megvitatott kérdéssel, témaval kapcsolatban;

B a szakképzés mindségét befolydsolé nemzeti és intézményi
programok, projektek, intézkedések soran kialakitott javasla-
tok, jo gyakorlatok, tapasztalatok bemutatdsat és terjesztését;
a disszeminacios folyamatok tdmogatdsat;

B az élethosszig tartd tanulas és a versenyképes szaktudas eurd-
pai normainak, szemléletének terjesztését;

B a kapcsolatépitést és -menedzselést az oktatas-képzés, a felsé-
oktatas és a munkaerd-piac kdzott.

A célok elérése érdekében ez a szervezédés a kovetkezd tevé-
kenységeket végzi:

B rendszeres tanacskozasok tartasa;
M szakmai javaslatok kidolgozasa;
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B vélemények kialakitasa konkrét szakképzési kérdésekben az ira-
nyité hatésagok és a szakmapolitikai szervezetek szamdra;

B kapcsolati halé mikodtetése;

B muhelyek szervezése;

B disszeminacios programok tervezése, szervezése és megvaldsitasa.

A Kerekasztal vallalja, hbgy

B évente legalabb hat alkalommal muhelyfoglalkozést, tandcsko-
zast szervez;

B kapcsolatot tart a szakképzésfejlesztést, -atalakitast iranyitd kor-
manyzati szervekkel, intézményekkel;

B egyittmukodik a szakképzésfejlesztésben kdzremiikodé vezet6
testuiletekkel, a civil szféra szerepl&ivel, civilszervezetekkel;

B kozremlkodik az eurdpai értékek, az Eurépai Parlament és Tana-
csa ajanlasainak hazai terjesztésében, megvaldsitasaban;

W szakérték bevondsaval javaslatokat készit és képvisel.

A Kerekasztal mikodési kerete

A Kerekasztal 6nallé szervezetek, személyek kozos cselekvési terve,
ahol véleményiiket kifejtik, tevékenységeket kezdeményeznek és vé-
geznek. A Kerekasztal szerepvallalasa a Szegedi Tudomanyegye-
temen

a) A Kerekasztal mint ,,szellemi miihely”:

B Tudastranszfer biztositasa az egyetem mint képzd intéz-
mény és a gazdasag szerepldi, a munkaerépiac kdzott.

B A szakmai kommunikacio szervezdje, a tananyadfejleszték, az
oktatok és a késébbi felhasznaldk kézott kommunikécios ta-
pasztalatcsere, parbeszéd szervezése.

b) A Kerekasztal mint projektszervezé: a Kerekasztal kiilénbdzé
kompetencidju partnereket szervezhet projektek generélasa,
megvaldsitasa érdekében, esetiinkben kiemelten az alabbi teriile-
teken:

B A kimenetek folyamatos igazitasa a gazdasagi, munkaerd-piaci
és szakmai elvarasokhoz

B A tananyagfejlesztés, az oktatds-képzés 6sszehangoldsa a gaz-
dasagi, munkaerd-piaci elvarasokkal

B Gazdasagi, munkaeré-piaci szereplék bevonasa a tananyagfej-
lesztéshe

B A hidnyszakmak igényeihez kapcsolddd készségfejlesztés

c) A Kerekasztal mint disszeminaciés ligynokség: arra vallalkozik,
hogy az egyes, a munkaerdpiac-orientalt szakképzéshez kapcsolo-
do fejlesztési projektek kiilonbozé életciklusaban ellatja, illetve ko-
ordinalja a disszemindcids feladatokat. A disszeminacio vallalt cél-
ja a projekt eredményeinek kozzététele, hozzaférhet6vé tétele,
abbdl kiindulva, hogy a projekt eredménye, jellege és tartalma
szerint termék (példaul tananyag, képzési program, szoftver, tan-
konyv); a termékek létrehozasahoz alkalmazott modszerek, eljara-
sok; a projekt szervezésével, a nemzetkozi egyiittmuikodéssel kap-
csolatos tapasztalatok.

A Kerekasztal tevékenységérél, eredményeirdl folyamatos tajékozta-
tast nyudjtunk a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedago-
gusképzd Kar Szakképzési, Tovabbképzési és Tavoktatasi Kézpontja-
nak honlapjan azzal az igénnyel, hogy az érdekl6dék megismerhes-
sék torekvéseinket és javaslataikkal, észrevételeikkel segitsék mun-
kankat. Hivjuk és varjuk mindazokat, akik formaldi, aktiv részesei sze-
retnének lenni a hazai szakképzés megujitdsanak, atalakitasanak.
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