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Fels6oktatasi szakképzés - a felsofoku

szakképzés helyett

»Munkaero piaci igényekhez igazodik a felsé-
oktatasi szakképzés” cimmel adott ki kozle-
ményt az Emberi Er6forrasok Minisztériuma OKk-
tatasi Allamtitkarsaga (2012.szeptember 3, OS).
A fels6oktatas megujitasanak legfobb célja, hogy
javuljon a képzés mindsége és versenyképessége.
A munkaerdpiac jelzései szerint sziikség van
olyan jol képzett szakemberekre, akik egy adott
szakma elméleti és gyakorlati ismereteiben is
egyardnt jartasak. A Kormany az oktatasi agaza-
tokat meghatarozé torvénykezés kapcsan dontott
a rovidciklusi képzés felsOoktatiasi rendszerbe
illesztésér6l. Ennek megfeleléen a felsGoktatasi
szakképzés a fels6oktatas részeként fog miikod-
ni; feladata a gazdasagi ndvekedéshez sziikséges,
a munkaerdpiac igényeinek megfeleld gyakorlati-
as, specialis szaktudast igényl6 szakemberek kép-
zése lesz.

A fels6oktatasi szakképzés kiemelt teriiletei az
agrar, a miszaki, az informatika, valamint a gaz-
dasagi teriilet.

Ezt a képzéstipust 2013-t61 kizarolag fdiskolak és
egyetemek indithatjak, abban az esetben, ha in-
tézményiikben azonos szakon mar folyik alap-
képzés, vagy osztatlan képzés. Lehetdség lesz a

kreditek beszamitasara és tovabbképzésre is.

A kétéves felsdoktatasi szakképzés magas szintii
elméleti tudas mellett alapos gyakorlati felkészi-
tést nyujt. Ezt a kotelezd féléves gyakorlat bizto-
sitja, melyet a felsdoktatasi intézményekkel szer-
z6désben allo vallaltoknal lehet elvégezni.

A felsGoktatasi intézmény a felsGoktatasi szak-
képzést annak nyilvantartasba vételét kdvetden
indithatja. A nyilvantartasba vételi eljaras soran a
felsdoktatasi intézmény felsdoktatasi szakképzési
programjardl az Oktatasi Hivatal megkéri a Ma-
gvar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag kiillon
jogszabalyban meghatarozott szakértéi vélemé-

nyét.

Szakmai gyakorlatok — gyakorlati

képzés a felséoktatasban

Az Eurdpai Bizottsag ,,We mean business” elne-
vezéssel kampanyt inditott, amely tobb gyakor-
nok alkalmazdsira 0sztondozné a vallaltokat. A
munkahelyi tapasztalatszerzésre lehetdséget biz-
tosito kezdeményezés célja, hogy a fiatalok fej-
lessz€k készségeiket, nem utols6 sorban nyelvtu-
dasukat, és ezaltal jobb esélyekkel 1épjenek ki a
munkaerdpiacra.

A szakmai gyakorlat ugyanakkor a képzés és az
eld munkahely kozti &tmenetet is zokkend mente-
sebbé tudja tenni.

A nemzetkozi szakmai gyakorlat a vallaltok sza-
mara is elonyds lehet, hiszen igy kivalo leendd

munkatarsakat fedezhetnek fel, akik uj tleteikkel
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hozzéjarulhatnak a vallalat termelékenységének
¢és versenyképességének noveléséhez.

A Bizottsag 2012-2013-ban 280 ezer gyakornoki
helyhez nytjt pénziigyi tamogatast a Leonardo da
Vinci és az Erasmus program keretében a szak-
képzésben, benne a felsGoktatasi szakképzésben
résztvevok szamara.

(Forras: http://www.observatory.org.hu)

Karta a Szakmai Gyakorlatrol és a

Gyakorlati Képzésrol

Megjelent az Eurdpai Fiatalok Férumanak Eu-
ropai Minéségi Kartaja a Szakmai Gyakorlat-
rol é a Gyakorlati Képzésrél (Forras:

http://www.observatory.org.hu)

Magyarorszagon is sokféleképpen értelmezik a
munkaaddk a szakmai gyakorlat fogalmat. Mas
unios orszagokhoz hasonloéan nalunk is problémat
jelent, hogy sok gyakornokinak mondott allast
hirdetnek meg, akar mar végzett fiataloknak men-
toralas vagy oktatasi modul nélkiil, de joval ala-
csonyabb bérért. Az Eurdpai Fiatalok Foruma
(European Youth Forum) erre a jelenségre hivja
fel a figyelmet a szakmai gyakorlatrél és gya-
korlati képzésrol kiadott kartajaban.
Néhany gondolat a Preambulumbol:
e cgyre nehezebbé valik a fiatalok szaméra
az oktatasbol a munkaerd piacra valo at-

menet;

e a korai munkaer6 piaci tapasztalatok na-
gyon hasznosak ¢s eldsegitik a fiatalok
munkaerd piacra valo bejutasat, megkony-
nyitik az d&tmenetet az oktatas - képzés és
foglalkoztatas kozott, valamint biztositjak
a munkaerd piacon elengedhetetlen kész-
ségek megszerzését.

A Karta négy cikkelyben ,szélitja fel a szakmai
gyakorlat vagy gyakorlati képzést biztosité in-
tézményeket, valamint az allami dontéshozokat,
hogy alkossanak egységes képesitési rendszert, €s
tegy¢k lehetdvé a szakmai gyakorlat, vagy gya-
korlati képzés soran megszerzett ismeretek ¢és
készségek elismerését.”

Az elsé cikkely azzal foglalkozik, hogy a szakmai
gyakorlat, vagy a gyakorlati képzés elsGsorban
tanulasi lehetoség.

A masodik részben 6sszegytijtottek, hogy a felso-
oktatasi tanulmanyok részét képezd szakmai gya-
korlatnak, a gyakorlati képzésnek milyen feltéte-
leknek kell megfelelni.

., Ugy gondoljuk, hogy idealis esetben a formalis
oktatason kiviil és azutdn mar nincs létjogosult-
saga a szakmai gyakorlatnak”- rogzitik a harma-
dik cikkelyben. Arra az esetre, ha mégis lenne
ilyen, akkor azoknak a feltételeknek kell megfe-
lelni, amelyek ebben a fejezetben keriilnek rogzi-
tésre.

Végezetiil a sziikséges szabalyozasi tennivalo-

kat fektették le.
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A 2012. augusztus 29-én megrendezett Orszagos
Szakképzési Tanévnyiton beszédet mondott dr.
Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnoke. Eldadasaban ismertette a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak a dualis szak-
képzés kialakitasaban vallalt szerepét.

Az eléadashoz kapcsolodott dr. Szilagyi Janos, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatasi és
képzési igazgatdja. Mindkettdjik eléadasanak
értékes prezentacidit megtalaljak a kamara hon-

lapjan:

* Dr. Parragh Laszlonak, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara elnokének, a 2012.
augusztus 29-én megrendezett, Orszagos
Szakképzési Tanévnyiton elhangzott pre-

zentacigja cimmel,

* Dr. Szilagyi Janosnak, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara oktatasi és képzési
igazgatojanak, a 2012. augusztus 29-én
megrendezett Orszagos Szakképzési Tan-
évnyiton elhangzott eldéadasanak prezen-

tacidja cimmel.

SOLARIS PLUS projekt

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara is partnerként csatlakozott a SOLARIS
PLUS nevii projekthez, melynek f6 célja a
megujuld energiak terén specialis szaktudast
biztosité német oktatasi program adaptalasa
és akkreditacidja.

A projekt céljai:

* A megujuld energidk teriiletén sikeres német
oktatasi koncepciok, gyakorlatok és a

* DECVET rendszerben mar tesztelt rogzitési,
vizsgalati és értékelési modszerek, valamint
a tanulasi eredmények jovairasara hasznalt
modszerek atvétele,

* 9 megujulo energidhoz kapcsol6do alapmo-
dul adaptalasa és forditasa,

* ateszt fazisok partnerorszagokban torténd
kivitelezése — az akkreditacios folyamattol
fliggden,

*  multiplikator képzés a partnerorszagokban,

* a“megljuld energiaval” kapcsolatos kisérle-
ti eszk6zcsomag, mint innovativ oktatasi és
tanulasi eszk6z tovabbfejlesztése,

«  akifejlesztett tantervek ¢s modulok akkredi-

tacidja a partnerorszagokban.

A projekt az Europai Bizottsag tamogatasaval
valosul meg.
( Forras: a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

honlapja)
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Figyelmiikbe ajanljuk a kozelmultban meg-

jelent jogszabalyokat:

* A Kormany 201/2012. (VIL.27.) kormany-
rendelete az Oktatasi Hivatalrol sz6lo
306/2006. (XI11.23.) kormanyrendelete

modositasarol.

Magyar Kozlony 2012/102.

* A Kormany 202/2012. (VII.27.) kormany-
rendelete a Klebelsberg Intézményfenntar-
t6 Kozpontrol
Magyar Kozlony 2012/102.

« A Kormany 1278/2012. (VII.6.) kor-
manyhatérozata az ,Ifjisag.hu a sikeres
nemzedékért - Atfogéd ifjisagi szolgalta-
tasfejlesztés a kozoktatdsban tanuld dia-
kok esélyegyenldségének novelése érdek-
¢ben” cimii kiemelt projektjavaslat eléze-
tes nevesitésérol
Magyar K6zlony 2012/105.

* A Kormany 217/2012. ( VIIL.9.) kormany-
rendelete az allam altal elismert szakképe-
sitések szakmai kovetelménymoduljairol
Magyar K6zlony 2012/106.

e A nemzetgazdasagi miniszter 24/2012.
(VI11.15.) NHM rendelete a Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl

nyUjthaté szakképzési célu tdmogatasok

szabalyair6l

Magyar K6zlony 2012/108.

* A nemzetgazdasagi miniszter 27/2012.

(VI1.27.) NGM rendelete a nemzetgazda-

sagi miniszter hataskorébe tartozo szak-
képesitések szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeirdl
Magyar Kozlony 2012/111.

* A Kormany 230/2012. (VIII. 28.) kor-
manyrendelete a felsdoktatasi szakképzés-
0l és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolo-
do szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

Magyar Kozlony 2012/112.

Az Internet alapu Szakképzési Integralt Informa-
ciés Rendszer (ISZIIR) a Magyar Kereskedelmi
¢s Iparkamara (MKIK) szakképzési feladatait
tamogatd on-line rendszer. Az ISZIIR amellett,
hogy segiti a kamarakat a szakképzési feladataik
ellatdsaban, egyben a kamarak altal miikodtetett
szakképzési rendszerben létrehozott és tarolt in-
formaciok pontos és naprakész nyilvantartasa
iS. A regisztralt kamarai és érdekképviseleti szak-
értok az ISZIIR-t a Belépés meniipont alatt az
azonositd €s a jelszo beirdsa utan érhetik el, a
kiilsé érdeklédok szamdra hozzaférhetoveé tett

oldalak pedig a Nyilvanos lekérdezések menii-

pont alatt lathatok.

Az Internet alapu Szakképzési Integralt Informa-
ciés Rendszer (ISZIIR) kialakitasanak célja a
tertileti kamarak szakképzéssel kapcsolatos sza-
mitégépes nyilvantartasainak egy egységes in-
formacids szerkezetbe foglalasa volt. Az igy lét-
rejove egységes adatszerkezet lehetOvé teszi a

konnyebb ¢€s gyorsabb adatelérést, és ezaltal a
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szakképzéssel Osszefiiggd elemzések gazdagabb

¢s mélyebb szintli elvégzését.

Az ISZIIR kialakitédsakor fontos szerepet kapott a
bovithetdség, aminek kovetkeztében a rendszer
adatbazisa 0Osszekapcsolhatd mas forrasokbol
szarmazo adatokkal (pl. a KSH altal gytijtott kis-
térségi, megyei, regionalis tarsadalmi gazdasagi
adatokkal, azaz a T-STAR adatbazissal). Mind-
azonaltal a rendszer rugalmassaga nem csak a
bovithetdségben, hanem az alkalmazkodasban is
megnyilvanul. Az ISZIIR-t ugyanis a folyamatos,
évrél évre torténd fejlesztés jellemzi, igy a rend-

szer gyorsan tud alkalmazkodni a kamarai igé-

nyek és a jogszabalyi kornyezet valtozasahoz.

Tanuljunk egymastol —
a dualis képzésrol

Az orszag legmodernebb jarmiiipari bazisanak
minosiillé Kecskeméti Féiskola GAMF Kara-
nak Jarmiitechnolégia Tanszéke hamarosan
megkezdi mikodését. Ugyanakkor a hazai fel-
sooktatasban elsoként mar beindult a dualis
tipusu képzés. Az intézmény szeptember 7-én
bokrétaiinnepséget tartott miutan a 1,5 milli-
ard forint értékii - javarészt EU-s tamogatas-
sal megvalosulo - Gj oktatasi épiilet immaron

elérte legmagasabb pontjat, a 9 métert.

A Kecskeméti Foiskola GAMF Karan a jarmi-
mérnoki alapszakon a héten, a hazai fels6oktatas-
ban elsdként beindult a dualis tipusu képzés -
jelentette be a bokrétaiinnepségen Palkovics
Laszlo, a projekt vezetdje. Kiemelte azt, hogy a
foiskola nagyban hozzdjarul a térség fejlesztésé-
hez, a jarmuipari kézpontban az iparvallalati igé-
nyeknek megfeleléen, kozosen kialakitott vilag-
szinvonalu képzésen vehetnek részt a hallgatok,
megkonnyitve ezzel a frissdiplomésok elhelyez-

kedési lehetdségeit is.

A féiskola a jarmiimérnoki alapszak oktatasi inf-
rastruktirdjénak létrehozaséara palydzatot nyujtott
be 2010-ben, melynek keretében a féiskolan egy
800 négyzetméter alapteriiletli, Osszességében
2000 négyzetméteres épiilet késziil, amely felsze-
reltségét és eszkozeit tekintve is a legmodernebb
jarmiipari oktatasi bazisnak mindsiil az orszag-
ban, igy a tervek szerint a jarmiipari kutatds-
fejlesztés kozpontja is lesz - olvashatd a delma-
gyar.hu honlapon. A tervek szerint az épiiletben
tobb mint 40 0j gépjarmiipari eszkozt, berende-
zést, valamint tobb mint 30 Gj IKT- és halozati

eszkozt épitenek be.

A nagyrészt EU-s tAmogatassal megvalosulo, 1,5
milliard forint értékii beruhdzéas befejezésének
varhat6 datuma 2012. oktober vége lesz, a tan-
sz¢k atadasat pedig december kozepére tervezik.
fgy a jové félévi tanulmanyukat mar itt kezdhetik

meg a Jarmiitechnikai Tanszék dudlis tipusu kép-
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zésére idén felvett hallgatok. A tervek szerint a
tanszéken évente 100 mérnokot képeznek majd -
irja a delmagyar.hu.

(Forras: delmagyar.hu, www.edupress.hu)

Megkezdte a tanévet az a 15 diak, aki els6ként
szerezhet versenyképes szaktudast a Siemens
és a godolléi Madach Imre Szakkézépiskola,
Szakiskola és Kollégium dualis rendszeri

szakképzésében.

A mindségi képzést a legmodernebb technologiai
ismeretek és a nyelvoktatas mellett a németorsza-
gi dudlis képzésben évszazados tapasztalattal ren-
delkez6é Siemens anyavallalat szakmai tdmogata-
sa és csereprogramja biztositja. A Siemens Pro-
fessional Education Hungary elsé évfolyama a
nemzetk6zi nagyvallalat szakképzésének elsd
Németorszagon kiviili projektje.
Magyarorszagon az idei tanévvel bevezetett dua-
lis szakképzésben a tanulok az elméleti ismerete-
ket a szakképzésért felelds oktatdsi intézmény-
ben, a gyakorlati tudast viszont mar a valodi

gyartasi koriilményeket szimuldld céges tanmii-

helyben sajatithatjak el.

Giinter Hohlweg, az anyavallalat szakképzésért
felelOs szervezete, a Siemens Professional Educa-
tion vezetdje a tanévnyiton elmondta: "Németor-
szagban hosszi multra visszatekinté képzési

rendszerben a Siemens mar kozel szaz éves ta-

pasztalatot halmozott fel a szakképzésben és az
egyetemi képzésben. Képzésilink népszeriiséget €s
magas szinvonalat jol mutatja a Németorszagban
tapasztalhat6 tuljelentkezés is. Az idén meghirde-
tett 2200 helyre az idei évben mintegy 40 ezer

jelentkezo akadt”.

A Siemens jelenleg Németorszagban 42 telephe-
lyen biztosit dudlis képzést, egyszerre kozel 10
ezer didk szamara. A hazai képzés kivald min6-
ségéhez a Siemens Professional Education tobbek
kozt a szakmai modszerek, tapasztalatok és a
tanmuhelyek felszerelésével kapcsolatos eldira-
sok atadaséval jarult hozza. Emellett németorsza-
gi csereprogramot is biztosit, hogy a magyar dia-
kok kiilfoldon is megismerkedhessenek a Sie-
mens magas mindségi kovetelményeket tdmasztd

munkakultargjaval.

A 15 diak, aki a Siemens Zrt.-vel kotott tanulo-
szerz6dés keretében kezdhette meg a képzést,
hegesztd szakmat fog tanulni. A most indulo 2
éves oktatas résztvevOi olyan fiatalok, akik ko-
rabban szakmunkasképzoben, szakkozépiskola-
ban vagy gimnaziumban végeztek. A szakképzés
a legmodernebb technologiai ismertek atadasa
mellett komoly hangsulyt fektet a nyelvi oktatasra
is. A tanuldk az angol vagy német nyelvet sajatit-
hatjdk el a sziikséges szakmai szokincesel.
Dale A. Martin a Siemens Zrt. elndk vezérigazga-

toja a képzést elvégzé hallgatok munkaerd-piaci
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lehetdségeirdl elmondta: "Az itt 4tadott technolo-
giai ismereteknek, mindségi munkakultaranak,
nyelvi oktatasnak €s a mindsitett képzésnek ko-
szonhetden a tanuldk jelentds versenyeldnyre
tesznek majd szert szakmajukban. A didkok felét
a Siemens Zrt. tovabbfoglalkoztatja, de helyi
partneriinkkel kotott megallapodas keretében a
tobbiek elhelyezkedése is biztositott". A Siemens
a jovében a dualis szakképzésben betoltott szere-
pének boviilésével szamol, a jovo évtdl hasonloan
magas szinvonall ipari gépész képzés inditasat

tervezi. (www.edupress.hu)

Uj rovatunk:
A jové munkavallaléinak munkavédelmi szem-

1életformalasa

A fels6oktatasi szakképzés gyakorlatorientdlt
jellege is fokuszba allitja azt a kérdést, hogy a
hallgatok hogyan, milyen segitséget kaphatnak a
munkaerd piaci beilleszkedéshez; hogyan keriil-
hetnek kozelebb egymashoz a frissen végzett fia-
tal kompetenciai, képesitései és a munkaerd piaci
elvarasok.

Egyik ilyen sajatos ,.felkészitési teriilet” a mun-
kavédelmi szemlélet formalasa a jovo munka-
vallaloinak korében.

Ismeretes, hogy a munkavédelem két alappillére a
munkabiztonsag és a munkaegészségligy - vagyis

a két hivo szo a biztonsag és egészség.

Ahogy tarsadalmunk alakuléséat befolyasoljdk az
Uj technoldgidk, valamint a valtozd gazdasagi és
szocialis feltételek, ugyaniigy munkahelyeink,
munkahelyi gyakorlatunk és folyamataink is al-
landdan valtoznak. Ezek az uj koriilmények uj
kockazatokat és kihivasokat rejtenck magukban a
munkavallalok és munkaltatok szdmara egyarant,
amelyek pedig magas szinti munkahelyi egész-
ségvédelmet és biztonsagot nyujtdé megkozelitést
tesznek sziikségesse.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem nem
csupan emberi szempontbdl fontos, hanem annak
biztositasa érdekében is, hogy a vallalatok, val-
lalkozdsok sikeresek és fenntarthatok maradja-
nak, hogy a gazdasdgok hosszl tdvon is fejlédje-

nek, gyarapodjanak.

A munkahelyi egészségfejlesztés a munkaltatok,
a munkavallalok és a tarsadalom kozos erdfeszi-
tése a dolgozd emberek egészségének és jolété-
nek fejlesztésére.

A jovoben ebben a rovatban mutatjuk be a kerek-
asztal vonatkozo projektjeit és programjait. Ez
alaklommal egy figyelmet érdemld kezdeménye-
zésrdl adunk hirt.

Képregény figura mesél az altalanos iskola-

soknak a biztonsagrol, egészségrol.

Az EU-OSHA a Napo konzorciummal egylittmu-
kodve érdekes uj projektet mutatott be, melynek
célja az alapveté egészségiigyi és biztonsagi is-
meretek dltalanos iskolds gyermekekkel valo
megismertetése. A projekt célcsoportjai a 7-11
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éves gyerekek. A ,,Napo —tanaroknak” elneve-
z¢sl kezdeményezés kiilonféle valtozatos oktatasi
segédleteket tesz on-line hozzaférhetévé a tana-
rok szamdra. A Napo nevii képregény figura a
foszerepld, aki konnyed €s megnyerd modon se-
git a munkahelyi biztonsagra ¢s egészségvéde-
lemre vonatkozd lizenet kozvetitésében.

Forras: http//osha.europa.eu/hu/teaser/cartoan.hu
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