Miiszaki mérnokasszisztens
szakos hallgatok kotelez6 szakmai gyakorlata

1) A gyakorlat soran kialakitando kompetenciak:

A miiszaki képzési teriilet egy adott részteriiletén felmeriild rutinfeladatok
megolddsa soran képes alkalmazni a megismert altalanos elveket, szabalyokat,
eljarasokat, terminologiat.

Képes szakteriiletén beliil adott részteriilet miiszaki folyamatait miikodtetni €s
munkajat dokumentalni.

Alkalmazza a muszaki képzési teriilet adott részteriiletére vonatkozd adatgytijtési
modszereket.

Feladatmegoldésa soran képes egylittmiikodni és szakmai kommunikaciot folytatni
mas szakemberekkel.

Képes szakteriiletén feladatai megoldasahoz IKT eszkozoket felhasznalni.

Képes specialis szakteriiletén a Iényeges gyakorlati munkamiiveletek elvégzésére,
egyes gépek, berendezések kezelésére.

Képes egyénileg és csoportmunkaban egyarant ismereteinek gyakorlatban vald
megvalositasara

Képes létrehozni, olvasni és értelmezni a miiszaki dokumentaciokat.

Elfogadja és betartja a munka- és szervezeti kultara etikai elveit, tovabba a
munkavallalas és munkavégzés jogi szabalyait.

A gyakorlat soran kialakitandé ismeretek:

2)

Vallalati struktira és tigyvitel bemutatasa. Kozép és nagyvallalatok jellemzoi,
eltérések a KKV szektorhoz képest.

Cégek human eréforrasainak megismerése. Kapcsolat kiépités a tobbi dolgozoval
Miikodési teriiletiik, infrastrukturajuk, eszkozeik megismerése.

Viéllalati hierarchia. Vallalati miikodés szervezése. Szakmai felkésziiltség,
kommunikécios készség.

Szabalyzorendszerek gyakorlati bemutatasa. Kiilonb6z6 mérndki munkak
megismereése.

Palyazatok, projektek tanulmanyozasa.

Konkrét gyakorlati feladatmegoldasokban valo részvétel.

A hallgatok a gyakorlat végére portfoliot allitanak ossze, melynek kotelezoen kell
tartalmaznia a kovetkezoket:

A 14 hét munkdjanak leirdsa (munkanapld), minimum 4 oldal (minimum 4000

karakter) terjedelemben.

az eldirt kompetencidk megszerzését igazold tevékenység dokumentuma, az

értekeld lap.

minimum 15 oldal (minimum 15.000 karakter):

o A gyakorlat és a gyakorlat helyszinét biztositd vallalkozas/cég/intézmény
bemutatasa.

o Egy kivalasztott palyazat/projekt bemutatasa, irdsos anyag készitése.

o Konkrét gyakorlati feladat és megoldasanak irdsos dokumentélasa és beadésa.



A portfolionak érintenie kell az 6sszes eldirt kompetenciat. Amennyiben a gyakorlati helyen
valamelyik tevékenységet nem gyakorolta, és az eldirt kompetenciakat nem szerezte meg, akkor
azt a munkahelyi vezet0 a teljesitési jegyzokonyvben kell, hogy jelezze, és az értékeld lapon
ennek megfelelden értékelje a hallgatd szakmai gyakorlatat.

A munkahelyi vezet6 az értékeld lapon szovegesen és haromfokozati mindsitéssel is értékeli a
hallgato tevékenységét, szakmai és motivacios szintjét.

A szakmai gyakorlat egészét a szakvezetd tanar értékeli a portfolio figyelembevételével.
Az Osszefiiggd kiils6 szakmai gyakorlat a gyakorlati képzést biztositd szakma-specifikus

helyszinen torténik. A szakmai gyakorlat alapvetd célja a munkatapasztalat szerzése, ennek
elméleti hatterének rendszerezése.



